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1. INTRODUCCION

La Clinica de Fracturas VITA SAS consciente de la gran importancia de su objeto
misional, manifiesta su especial interés y preocupacion por su proteccién e integridad
en el desarrollo de sus actividades en la atencion a los usuarios, por lo gue la politica
de uso de dispositivos movules ofrece pautas erales.para su adecuado uso durante
el horario laboral. ;
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5. DEFINICIONES

DISPOSITIVO MOVIL: se puede definir como un aparato de pequeho tamaio, con
algunas capacidades de procesamiento, con conexion permanente o intermitente a
una red, con memoria limitada, gue ha sido disefiado especificamente para una
funcion, pero que puede llevar a cabo otras funciones mds generales.

DISPOSITIVO MOVIL PERSONAL: El. dlSpOSIfIVO mowl significa celulares personales,
teléfonos m’rellgentes ounculores efc
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frabajo, deberd guardarse en un bolso o un silio gue no interfiera con la
ejecucion de sus labores durante la jornada laboral.

e Durante el horario de oficina el colaborador que por razones de indole personal
que lo ameriten caso fortuito y/o fuerza mayor; podrd hacer uso del dispositivo
corporativo de su area de trabdajo.

e Se prohibe el uso de dispositivos moviles durante las reuniones de la
empresa de indole laboral.

e Se prohibe el uso de c:udn‘onos y/o manos ||bres de dispositivos moviles
en horario laboral. . e
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Nofa: Todas las incidencias serdin registradas en el expediente del colaborador.

La presente Politica rige a partir de su expedicion y publicacion ante el personal de la
Clinica de Fracturas VITA SAS.

Se expide alos once (1 1} dias del mes de junio de 2024.

Proyactd: Claudia Avendafio, Asesara Juridica Ex
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